PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA/MG publica a abertura do Processo Seletivo n? 001/2023. Trata-se do
provimento de cargos publicos temporarios, embasados no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988; Lei n¢
11.350 de 2006; Lei Organica do Municipio de lturama/MG; Lei Municipal n? 2.692/1992 e suas alteracdes, Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de lturama/MG, bem como nas demais leis municipais vigentes, destinada ao
preenchimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) conforme estabelecido no Quadro de
Vagas, constante no Anexo Il deste edital.

O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I - CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ANEXO IIl - ESTRUTURA PROVA OBJETIVA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
ANEXO V - ATRIBUIGOES DO CARGO

ANEXO VI - CRONOGRAMA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Iturama/MG, por meio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico a ABERTURA de inscri¢des
para o Processo Seletivo Publico para contratacdo de Agente Comunitdrio de Satde (ACS), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salide, objetivando a sele¢dao para a contratagao por tempo indeterminado,
conforme interesse e necessidade da administragdo, de acordo com as normas deste edital e da Lei Federal n?

11.350/2006 e a Lei Complementar Municipal n2 75, de 23 de margo de 2015.

1.2 O presente Processo Seletivo serd elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob

0 n233.542.001/0001-17, contratada sob a égide da Lei n2 8666/1993.

1.3 Todas as etapas do presente Processo Seletivo Publico serdo acompanhadas pela Comissdo nomeada pela Portaria

n° 21 de 29 de agosto de 2.023.
2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 O prazo para impugnacdo deste edital serd até as 17h00min do dia 15/09/2023, conforme definido no ANEXO VI

deste edital.

2.2 As razbes da impugnacdo deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e serem protocoladas na sede da
Secretaria Municipal de Saude, no horario de 08h00min as 17h00min, exceto em feriados e pontos facultativos, no

endereco situado a Rua Cidade do Prata, n2 415, Iturama/MG.

2.3 Nao serdo recebidas e protocoladas as impugnac¢des caso apresentadas fora do prazo, local e horarios previstos,

bem como que nao estejam subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).



2.4 A impugnacdo interposta através de procurador(a) serd admitida, mediante apresentacdo de original ou cépia
simples, no caso de procuracdo por instrumento publico, e, do original, no caso de procuracao por instrumento

particular, acompanhada de cépia simples do documento de identidade oficial com fotografia do(a) procurador(a).

2.5 As razbes da impugnacao do edital ndo serdo recebidas e protocoladas, caso estejam ilegiveis.

2.6 A analise e decisdo das impugnacdes do edital porventura interpostas, cabera exclusivamente a empresa contratada
para realizacdo do presente processo seletivo, devendo ser divulgado a interposicdo e os resultados, casos existentes,

até as 23h59min do dia 18 de setembro de 2023, no sitio https://hlprocessosseletivos.com.br/

2.7 N3do caberd, neste caso, recurso da decisao que indeferir a impugnacgao do edital.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O presente processo seletivo serd composto de etapa Unica, sendo ela:

a) ETAPA UNICA - Prova objetiva, seguindo os critérios do item 12 e o contelido programético disposto no anexo IV
deste edital, de carater eliminatorio e classificatorio.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACOES

4.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd efetuado pela Secretaria Municipal de Saude,

conforme Anexo Il deste edital.
4.2 A validade do Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

4.3 A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagcdo, sendo que a convocagdo se dard

conforme a necessidade de preenchimento da carga horaria oferecida.

4.4 Em caso de desisténcia, ou ndo comparecimento na primeira chamada para escolha de vagas, o candidato renuncia

automaticamente a sua vaga, sendo considerado desclassificado.

4.5 A carga hordria devera ser de acordo com a necessidade e o interesse da administracdo e a remuneracdo de acordo

com a lei vigente.

4.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o

exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme as exigéncias deste edital.

4.7 As escolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste Processo Seletivo constam no Anexo | do presente

edital.

4.8 As comprovacbes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas da apresentacdao de diplomas devidamente

reconhecidos, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



4.9 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente

por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.
4.10 Para o ocupante do cargo fica a carga horaria estabelecida no Anexo | deste edital.

4.11 Os candidatos contratados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Organica do Municipio, nas leis municipais que regem sobre a atuacao dos servidores publicos e suas alteracdes, de
forma complementar no Estatuto dos servidores publicos de Iturama/MG e nas demais legislagbes municipais vigentes,
sendo que ndo hd direito adquirido a regime juridico e poderdo ocorrer alteragdes no estatuto mediante Lei, a qual

prevalecerd as regras do presente edital, desde que respeitado os direitos constitucionais adquiridos.
4.12 As atribuigdes gerais do cargo constam do Anexo V deste edital.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE AVALIACAO

5.1 O Processo Seletivo, que trata este edital, objetiva a sele¢do para as vagas disponibilizadas, a serem divulgadas na
medida da necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a qual serd efetuada através da classificagdo final dos

candidatos.
5.2 Para as contratagdes por tempo indeterminado para os cargos de Agente Comunitario de Salude sera realizada:
5.2.1 Prova objetiva, conforme disposi¢des item 12 deste edital.

5.3 Para as contratag¢des por tempo indeterminado para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o aprovado devera

comprovar a residéncia no bairro Italia, no municipio de lturama/MG

5.4 A classificacdo de que trata o item 5.1 levara em conta as necessidades da administracdo e as habilidades do
candidato no desempenho das fung¢des, devendo ser observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, e a
desclassificacdo devera ser motivada e aberto prazo para recurso, para o candidato desclassificado/eliminado, conforme

prazos do Anexo VI deste edital.
6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo é gratuita, e se efetivard pelo preenchimento do formuldrio de inscricdo, o qual devera ser feito,

completa e corretamente, sob total responsabilidade do candidato.

6.2 A inscricdo efetivada permitird ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,

cuja definicdo da contratacdo ficard a cargo desta ultima.

6.3 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato, das

condicGes estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

6.4 A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, de forma online, no sitio eletrénico:

www.hlprocessosseletivos.com.br




6.5 Apds a data e hordrios fixados como prazo final de inscricdo ndo serdo mais aceitas inscricdes, sob qualquer

condigao ou pretexto.

6.6 O candidato é o Unico responsdavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricao e pelo acompanhamento de seu

processo, independente de avisos.
7. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

7.1 A omissdo de dados na inscricdo e irregularidade detectadas a qualquer tempo implicam DESCLASSIFICACAO do

candidato.
7.2 O cidaddo que desejar realizar a inscrigdo ao processo seletivo devera atender as seguintes condigdes:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo

12, da Constituicdo Federal;

II. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

[ll. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

V. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

VI. Haver concluido o ensino médio.

VII. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatdrios descritos no item 4.8 e item 5.3.

VIIl. Ndo se enquadrar nas vedag¢des contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,

alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98.
7.3 No ato de inscri¢do, o candidato devera:

I. Preencher ficha de inscricdo com os seguintes dados: nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF,

carteira de identidade, endereco residencial completo, e-mail e telefone de contato.
II. Anexar cdpia legivel do Documento de identidade (frente e verso).
lll. Informar a necessidade de provas especiais para pessoas com deficiéncia, nos termos da Legislacdo Federal.

7.4. O candidato que ndo preencher todos os requisitos previstos no item 7 deste edital serd imediatamente

DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

8. DA REALIZACAO DAS INSCRICOES:



8.1 Os interessados em realizar a inscricdo para o presente Processo Seletivo devem seguir estritamente as seguintes

diretrizes:

. DATA e HORARIO

INiCIO: 08:00hrs do dia 18/09/2023; ENCERRAMENTO em 23:59hrs do dia 21/09/2023, conforme previsto no ANEXO VI.
Il. LOCAL

Sitio  eletr6bnico da empresa HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, disponivel no link:

https://hlprocessosseletivos.com.br/

9. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS E PARDOS

9.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.990/2014 e dos termos dispostos neste Edital, ficam reservadas 20% (vinte

por cento) das vagas aos negros, conforme o Anexo |l.

9.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou

diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o

item 9 deste Edital.

9.4. A autodeclaracdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precdria como beneficidrio de vagas

reservadas, e somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

9.5 Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de

constatacdo de declaracgdo falsa.

9.6. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 9 deste Edital dar-se-4 quando o candidato, ao

preencher o Formulario de Inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);
b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificacdo da autodeclaracdo, caso necessario;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);



d) confirmar os dados informados.

9.7 O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher no Formuldrio de Inscricdo o campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste
edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo

poderd alegar posteriormente a condicdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

9.8. 0 ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
(pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd considerado como opg¢do em

concorrer as vagas de ampla concorréncia.

9.9 0 nao cumprimento do especificado no item 9.6 implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de
reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que

preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

9.10 Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo convocados para
confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido, perante a Banca Organizadora, que avaliara o

candidato com base no fenétipo.

9.11 A avaliagdo perante a Banca Organizadora autodeclara¢do ocorrerd a qualquer momento, mediante convocagdo
especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:

www.hlprocessosseletivos.com.br e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

9.12 O candidato nao serd considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Banca Organizadora, caso convocado;

b) ndo assinar a autodeclaracao;

c) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que nao atendeu a condicdo de pessoa negra;

d) que no ato da inscricdo ou isengdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e

pardos).

9.13 Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) sera disponibilizado individualmente, via

e-mail, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da Banca Organizadora.



9.14 As inscricdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro (pretos e

pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.hlprocessosseletivos.com.br e

seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

9.15 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (pretos e pardos) for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, através do e-mail

processosseletivos.hl@gmail.com

9.16 Apds o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros (pretos e pardos)

o candidato cujo enquadramento na condigao for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

9.17 Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

9.18 Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia,
em todas as etapas do Processo Seletivo, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a

candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas, observada a ordem de classificacdo.

9.19 Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

9.20 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

9.21 Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao conteudo, ao hordrio, ao local de

aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

9.22 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

9.23 O procedimento de verificacdo serad filmado para fins de registro de avaliacdo, e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da Prefeitura Municipal de lturama. Serdo eliminados da relacdo desta reserva de vagas os candidatos que se
recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem

autorizagao.

10. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS



10.1 Condigbes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto

para pessoas que, em razdo de alguma limitacao temporaria, tenha necessidade.

10.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia e realizacdo das provas,

indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

10.2.1 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,

devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela banca organizadora.

10.2.2 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS e a Prefeitura de Iturama/MG assegurardo aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e

instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

10.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢es especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob

sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

10.2.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverad indicar sua condi¢do, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Iturama/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo

fiscal.

10.3 O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar, no ato da inscri¢do, nos

respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

10.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 10.3 deste edital, ndo indicando nos

formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

10.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40 do Decreto Federal N2

3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢bes.
10.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

10.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou

fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O



numero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no

maximo, 15 (quinze) por sala.

10.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdao oferecidos intérpretes de LIBRAS

somente para traducdo das informacdes e/ou orientaces para realiza¢do da prova.

10.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o

requeira, conforme o disposto no subitem 10.9.1 deste Edital.

10.9.1 As solicitagdes de condigdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo e anexar o laudo

médico no espago correspondente no formuldrio de inscrigdo.

10.9.2 O candidato que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 10.9.1 deste edital, seja qual for
o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndao adequagao das instalagdes fisicas do local

de realizagdo das provas, tal avaliagdo sera realizada pela Banca Organizadora no dia da aplica¢do das provas.

10.9.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste edital, o atendimento as condig¢des solicitadas ficara

sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.
10.9.4 Nao haverd compensagao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

10.9.5 Para amamentacgao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao local deste

processo seletivo.

10.9.6 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Banca

Organizadora.

10.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste

edital.

10.9.8 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala

de prova, acompanhada de uma fiscal.

10.9.9 A amamentac¢do dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentacdo
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

10.9.10 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo

a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

11. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO



11.1 Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo, o candidato receberd um comprovante via e-mail

automatico, onde estardo expressos os dados informados pelo candidato (comprovante de inscrigdo).
11.2 E obrigacdo do candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados informados no ato da inscri¢3o.

11.3 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo ou isencdo de
informacdes referentes a inscricdo deverdo ser informados pelo candidato via e-mail, no seguinte endereco eletrénico:

processosseletivos.hl@gmail.com em até 3 (trés) dias apds o término do periodo de inscri¢des.

11.3.1 Transcorrido a data de 3 (trés) dias apds o término das inscri¢des as informagdes prestadas serdo definitivas para

este Processo Seletivo e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

11.3.1.1 A Prefeitura Municipal de lturama/MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS n3o se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 11
11.3.1.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 11.3.

11.4 O candidato que nao realizar a correcdao dos dados pessoais, até a data prevista no item 11.3 ndo podera alegar

posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

11.5 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacSes relativas a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas negras e pardas) confirmados e transmitidos pelo candidato no formulario

eletrénico de inscrigao.

11.6 N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 O conteldo programatico esta constante no Anexo IV deste edital.

12.2 As atribui¢Ges dos cargos constam no Anexo V deste edital.

12.3 — A estrutura da prova objetiva consta no Anexo Ill deste edital.

12.4 — A prova objetiva tera o valor total de 30 (trinta) pontos, sendo 1 (um) ponto por questao.

12.5 — Estara apto a proxima etapa deste processo seletivo os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a

50% do total da Prova Objetiva.

12.6 Durante a prova objetiva ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Processo
Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares, pagers ou qualquer outro equipamento eletrénico. Estes deverdo permanecer desligados enquanto os

candidatos permanecerem no recinto da prova, sob pena de desclassificacdo do candidato.



12.7 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 12.6 o candidato serd eliminado do

Processo Seletivo, devendo tal ocorréncia constar em ata.

12.8 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Banca Organizadora do Processo Seletivo, encaminhard solu¢cdo imediata ou anotard na folha de

ocorréncias para posterior analise.

12.9 Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulagdo dos recursos.

12.10 A totalidade da Prova terd a duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluindo o tempo para

preenchimento da Folha de Respostas
12.11 O tempo minimo de permanéncia em sala para todos os candidatos sera de 1 (uma) hora.

12.12 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas, bem

como todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

12.13 Para cada questdo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou

gue contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.
12.14 O candidato devera preencher o Cartao de Respostas conforme o modelo presente na folha de rosto da prova.
12.15 O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da prova no Cartdo de Respostas.

12.16 O n3o atendimento aos subitens previstos neste item levara a DESCLASSIFICACAO do candidato.

13. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS OBIJETIVAS

13.1 A prova objetiva serd realizada na Escola Municipal Santa Rosa, situada na Avenida Belo Horizonte n2 2.016, CEP:
38.280-000, na cidade de lturama/MG, no dia 08/10/2023, com inicio, impreterivel, as 13:00h e término as 16:30h

(observado fuso hordrio local).

13.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora

marcada para o inicio da prova, munidos de:

I. documento oficial de identificacdo com foto.

Il. caneta esferografica azul ou preta.

13.3 Os portdes do local de prova serdo fechados as 12h59min; (observado fuso horario local);

13.4 N&o sera admitido a entrada de candidato no local de prova apds as 12h59min (observado fuso horario local);



13.5 N3do serd admitido na sala de prova objetiva quem ndo seja candidato e o que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no

item anterior.

13.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das listas de presenca, mas que tenha
efetuado a inscricdo nos moldes previstos neste edital, o mesmo poderd participar deste Processo Seletivo, devendo

para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacdo das provas objetivas.

13.7 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da

referida regularidade.

13.8 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
13.9 Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

13.10 As provas objetivas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no edital de

convocagao.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

14.1 Sera classificado e considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima

exigida para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 12.5 deste edital.

14.2 A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova

Objetiva.
14.3 O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteldos.

14.4 Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,

sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior idade, conforme estabelece o pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003

(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.
b) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

14.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

14.6 O resultado final deste processo seletivo sera disponibilizado para consulta e download do arquivo, no seguinte

endereco eletrénico: www.hlprocessosseletivos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Didrio

Oficial do Municipio, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles

obtida.

15. DOS RECURSOS



15.1 Cabera interposicao de recurso neste processo seletivo, fundamentado a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS,

sobre todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento da inscrigdo;

b) Contra o gabarito oficial da Prova Obijetiva;

c) Contra o resultado parcial da Prova Objetiva;

15.2 As datas e prazos para interposicdo dos recursos em cada uma das etapas descritas no item 15.1 estdo presentes

no anexo VI deste edital.

15.3 Os recursos deverao ser interpostos através do enderego eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br.

15.4 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recursos, as provas serdo corrigidas de acordo

com o novo gabarito.
15.5 Os recursos contra o resultado parcial da Prova Objetiva devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo

candidato para fundamentar seus questionamentos.
b) Apresentar a fundamentagado referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
¢) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

15.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo

esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15.7 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

15.8 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no presente

Edital.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no Anexo VI.

15.9 Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 15 e que ndo atenderem as formas e aos prazos

determinados neste edital.



15.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.1 deste edital.

15.11 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico

www.hlprocessosseletivos.com.br, nos prazos estipulados no Anexo VI deste edital.

15.12 A decisdo de que trata o subitem 15.11 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

15.13 Na ocorréncia do disposto no item 15 deste edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota

minima exigida.

15.14 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

15.15 A Banca Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

ndo caberdo recursos adicionais.

15.16 Em caso de alteragao dos resultados, serd publicada a reclassificagdao dos candidatos e a divulgacao das novas

listas de classificagdo e/ou aprovacdo.

16. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O ato de homologacao do resultado final do processo seletivo sera realizado pelo Prefeito Municipal de Iturama e

publicado no endereco eletronico: www.iturama.mg.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
17. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

17.1 Apds a homologacao do resultado definitivo da prova objetiva, os classificados serdao convocados, exclusivamente
via publicagao no sitio oficial da prefeitura, de acordo com a necessidade da Secretaria de Saude, para apresentacao,
momento do qual devem comprovar o preenchimento de todos os requisitos previstos no item 7 e das especificidades

do cargo.

17.2 O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Iturama, ndo cabendo reclamar

responsabilidade caso seja publicada convocacdo e o mesmo nao visualize em tempo habil.

17.3 Apds a convocacgdo, o classificado tem o prazo de cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo da convocagdo, para se apresentar, na sede da prefeitura municipal de Iturama/MG, munido dos seguintes

documentos:
I. Cépia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, viivo ou divorciado) ou certiddo de casamento;

II. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;



[1l. Cépia e Original do Titulo de eleitor e certiddao de quitacao eleitoral;

IV. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. Cépia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica Federal;

VI. Comprovacado de quitacdo com servigo militar (para homens);

VIl. Comprovante de residéncia, sendo que, no caso dos candidatos aprovados para o cargo de agente comunitdrio de
saude, o comprovante devera ser atinente a area para o qual o candidato foi aprovado e emitido em nome préprio, de

conjuge ou mediante declaragdo do proprietdrio ou apresenta¢do de contrato de aluguel;

VIIl. Comprovacgdo de escolaridade (de acordo com o cargo);

IX. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo

grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

X. Autodeclaragao de ndao acumulagdo de cargos;

17.4 Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a por meio da

apresentacao dos documentos originais no ato da chamada e realiza¢do do contrato, ou cépia autenticada em cartério.

17.5 Na hipdtese da ndo comprovagado dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE

ELIMINADO do processo de selegado.

17.6 Na hipdtese da ndo apresentacdo da cdpia da documentagdo prevista, para fins de atendimento a chamada e
designacdo do posto de trabalho, bem como formalizagao do contrato, o candidato sera DESCLASSIFICADO do Processo

Seletivo.

17.7 Os documentos apresentados em cdpia e original serdo autenticados por servidor da prefeitura, podendo ser

substituidos os originais caso sejam apresentadas copias autenticadas por cartdrio.

17.8 Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto, podera ser admitida a contratacdo de

candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitdrio de Saude, de

acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT;

II. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;



l1l. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2 9.801, de 14 de junho

de 1999;

IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico
dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos
para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das

atividades exercidas.

18.2. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipdtese
de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 62 da Lei 11350/2006, ou em fungdo de apresentacio de declaragdo

falsa de residéncia.
19. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

19.1 O processo seletivo coordenado pela Prefeitura Municipal de Iturama/MG através da Secretaria Municipal de
Saude e aplicado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob o n2 33.542.001/0001-17

segue todos os dispositivos previstos em lei.

19.2 Os candidatos inscritos nos termos deste edital aceitardo todas as condi¢bes do mesmo, sem que caibam recursos

apods os prazos nele estabelecidos.

19.3 O candidato sera inteiramente responsavel pelas informacdes contidas na sua ficha de inscri¢cao, apds a respectiva

assinatura.

19.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos no momento da inscricdo,
para tratamento e processamentos relativos a este Processo Seletivo, incluindo autorizagdo das publicagcdes do seu
nome, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes

vigentes.

19.5 A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Processo Seletivo poderd anular a inscricdo do candidato quando

verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na sua documentacdo, anulando todos os atos dela decorrentes.

19.6 Os prazos para recursos, impugnacodes e todos os atos do referido processo seletivo sdo aqueles previstos no Anexo

VI.

19.7 Os aprovados no presente processo seletivo serdo contratados por prazo indeterminado e ser-lhe-3do aplicados as

regras constantes na CLT — Consolidac¢do das Leis Trabalhistas.

19.8 A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser

convocado seguindo rigorosa a ordem de classificacgao.

19.9 Todos os resultados e informagdes atinentes ao presente processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico

https://hlprocessosseletivos.com.br/ e posteriormente no sitio da prefeitura municipal de lturama.




19.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.
19.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo nomeada pela Portaria n2 21/2023.

19.12 Fica eleita a Comarca de Iturama - MG o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do

presente processo seletivo.

19.13 O Prefeito do Municipio de Iturama tem o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a homologacdo do resultado

final do presente processo seletivo.

Iturama, 06 de setembro de 2.023

Assinado de forma digital
ROGERIO ROBERTO  5ituc rogERTo sARBOSA
BARBOSA RIBEIRO:92824480610

Dados: 2023.09.06 10:03:40
RIBEIRO:92824480610 Yyos

Secretaria Municipal de Saude



ANEXO |

CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

40 h/s

Ensino Médio Completo

R$ 2.640,00




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

6 ITALIA 5 1




ANEXO Il

ESTRUTURA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
I. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias
secundéarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relacBes entre paragrafos) Estudo de
palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo
(ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico,
literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo,
pronome e verbo); Sintaxe (identificagcdo de termos da oragdo, oragcOes coordenadas, oracdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas;
RelagBes logico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e
semanticos relacionados a estruturagdo de sentencas.

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA (SUS)

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Politicas publicas em saude e sua
evolucao historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS. Legislacdo pertinente e sugestao bibliografica: Lei Federal
n° 7.498/86 e Decreto Federal n° 94.406/87; Constituicdo Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a
200, com as alteracbes da Emenda Constitucional n° 29/2000. Lei no 8080, dc 19 de setembro de
1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude; Portaria MS n0 95, de 26.01.2001; Guia Pratico do Programa Sautde da
Familia. M.S. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); Nocdes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude;
Nocdes elementares referente a assisténcia a satde do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertenséo arterial;, nocoes elementares referente; Programa de Saude da Familia -
estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima,
territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuices do Agente Comunitario de
Saude - NocOes elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdao; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); Cadastramento das familias e o
acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Noc¢Ges referente a doencas de notificacdo
compulsoria; Nogdes referentes 0 acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase.



ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

CONFORME LEI COMPLEMENTAR 75 DO MUNICIPIO DE ITURAMA E LEI FEDERAL N° 11.350
DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, ALTERADA PELA LEI N° 13.595 DE 05 DE JANEIRO DE 2018

Exerce atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacéo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a
atencédo béasica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acfes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do
gestor municipal.

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacédo
dos servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més. Desenvolver acbes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencao das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco. Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acfes educativas, visando a promocdo da
saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.



ANEXO VI

CRONOGRAMA

ACAO

DATA PROVAVEL

PUBLICACAO DO EDITAL

06/09/2023

PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

08/09/2023 a 15/09/2023

PERIODO DE INSCRICAO

18/09/2023 a 21/09/2023

DIVULGACAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

26/09/2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

27/09/2023 a 28/09/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E LISTA FINAL
DOS INSCRITOS 02/10/2023

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 08/10/2023

09/10/2023

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

10/10/2023 a 13/10/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

19/10/2023

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA

23/10/2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA

24/10/2023 a 26/10/2023

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O 27/10/2023
RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E 30/10/2023
CLASSIFICACAO FINAL
01/11/2023

HOMOLOGACAO PELA PREFEITA MUNICIPAL
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